SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Cadigo
SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS Version
EQUIPO HUMANO - LIDERAZGO Y GESTION INTEGRAL Fecha
INSTRUMENTO DE VERIFICACION Pagina
FECHA DE FECHA DE
No. CONVENIO SUSCRIPCION FECHA DE INICIO FINALIZACION No. DE ACTA
8406-2025 22 5 25 27 5 25 5 12 25 1

FECHA DE LA VISITA

NOMBRE DEL JARDIN INFANTIL

24 6 25 SUENOS DEL MANANA
DIRECCION DEL JARDIN INFANTIL LOCALIDAD
Calle 102 A SurNo 9 - 29 Usme
BARRIO TELEFONO CORREO ELECTRONICO
Usminia 3217520790 FUNDACASTILLOSUENOS@HOTMAIL.COM
SEGUIMIENTO A LA COBERTURA Y A LA ASISTENCIA
MATERNO CAMINADORES PARVULOS PRE JARDIN JARDIN
{1 1 7] [ 7 71 /71 [ 4] 4] 4] [4] a5 ] 37 | [ 7 | /]

CALIFICACION: SOBRESALIENTE (SOB) SATISFACTORIO (SAT) A MEJORAR (AM) DEFICIENTE (DEF) NO APLICA (NA)

EN LAS CASILLAS MARQUE SI, NO O NA SEGUN CORRESPONDA

9.1.2 COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO

¢,Cumple con los compromisos adquiridos en virtud de la suscripcion del Convenio, de conformidad
con lo sefialado en el Estudio Previo, Invitacidén Publica, Anexos Técnicos, Orientaciones técnicas de
calidad para la atencion integral a la primera infancia, la normatividad vigente y las directrices

impartidas por la SDIS? SAT

¢, Cumple con los requerimientos que haga el Supervisor y dar respuesta maxima dentro de los cinco
2 (b) dias habiles siguientes al recibo del requerimiento o en los términos establecidos en el mismo?

NA

¢ Responde por los documentos fisicos 0 magnéticos que le sean entregados o que elabore para la
3 ejecucion del Convenio, asi como responder por la seguridad y el debido manejo de documentos y

. . 5
registros propios del ASOCIADO * SAT

¢ Permite la labor de la Supervision, asi como la articulacién con los equipos técnicos y administrativos

de la SDIS con el propésito de orientar el cumplimiento de las orientaciones técnicas de calidad para

la atencion integral a la primera infancia, los procedimientos, instructivos, protocolos y demas

referentes técnicos y normativos que soporten la atencion? SAT
¢,Cumple con la Resolucion 967 de 2007, expedida por la Secretaria Distrital de Integracion Social

5 SDIS, por la cual se establece la gratuidad en el servicio de educacion inicial en los Jardines Infantiles

e D
del Distrito Capital.? SAT
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9.1.3.6 Compromisos Equipo Humano

¢ Presenté para aprobacién del supervisor del convenio las hojas de vida de las y los profesionales
propuestos en la oferta econémica y el Formato Valores Técnicos Adicionales en las condiciones
establecidas en el Anexo Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados dentro de los dos (2) dias siguientes
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.?

SAT
¢ Presenté las actualizaciones de la contratacion durante la ejecucion del convenio (personal nuevo y
de remplazo), orgnizados en el Drive dispuesto por el Supervisor para tal fin?
SAT
¢Mantiene y organiza en medio fisico (Jardin Infantil) y digital (Drive Supervisor) las hojas de vida,
soportes y reportes de datos de las y los colaboradores y reportes de datos de las y los
?
colaboradores? SAT
A Copia de documento de identidad Si
B . .
Hoja de vida Sl
c Soportes de formacién S

D Soportes de experiencia

E  Autorizacion de consulta de inhabilidades de delitos sexuales S
H Certificado médico vigente donde conste la aptitud para la manipulacién de alimentos S
I Vinculacion a seguridad social Sl
J  Certificaciéon bancaria S|

()]

K Certificacion del curso de primeros auxilios del talento humano asignado
L Certificado de curso de prevencion y deteccion de abuso sexual infantil

N Certificado de curso de Promocién, proteccion, apoyo y defensa de la lactancia materna

()]

Certificacion del examen médico general anual, con diagnédstico del sintomatico respiratorio del

@

sintomatico de piel.

P Vinculacion a seguridad social y ARL

Q  |ibreta Militar

[l

¢Garantiza la dedicacion exclusiva del talento humano del Jardin Infantil en la jornada de atencién

definida, de acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados.?
S

>

T

¢ Garantiza la vinculacion del talento humano requerido de acuerdo con la cobertura del Jardin infantil,
el perfil conforme con la formacién, experiencia y habilidades definidas (la contratacion se realizara

acorde con la matricula de nifias y nifios).
S

>

T




ESTRUCTUTA DE TH REQUERIDO

PERFILES COSTOS (MATRICULADOS) TH CONTRATADO | ASISTENTES REEMPLAZOS
Responsable del Jardin Infantil 1 1 1 1 NA
!I)lna.mjlzado.r pedagogico al 0 0 0 0 NA
jardin infantil
Pr.ofeS|onaI en.atenuon ala 6 6 6 6 1
primera Infancia
Al:IXIllal' gn atepaon ala 1 1 1 1 NA
primera infancia
Auxiliar Administrativo 1 1 1 1 NA
Auxiliar de Servicios Generales 2 2 2 2 NA
Pgrsonal manipulador de 9 2 2 2 NA
alimentos

¢Garantiza la contratacion del remplazo de las y los colaboradores que por fuerza mayor o caso
4.1 fortuito durante dos (2) dias habiles de operacién consecutivos no presten sus servicios en el

Jardin Infantil, o de manera inmediata cuando se presente renuncia voluntaria.

SAT
Si X NO
4.2. ;Cuenta con oficio de verificacidon de perfiles para las y los colaboradores contratados? SAT
¢ Se encuentra el servicio de vigilancia en el jardin infantil?
4.3.
SAT
Sl X NO
9.1.3.7 Compromisos Liderazgo y Gestion Integral
¢ Organiza, conserva y realizar la disposiciéon final de los registros (archivo documental) del jardin
infantil, asegurando su integralidad, disponibilidad y confidencialidad, segun las orientaciones
vigentes, de acuerdo con lo establecido por los lineamientos de sistema interno de gestion documental
y archivo-SIGA?
SAT
¢, Como? Presento el FUID de las historias Sociales de las nifias y nifios organizado
¢Implementa el procedimiento, para la recepcion, el analisis y la emision de respuestas a las
quejas y sugerencias realizadas al servicio de jardines infantiles en cumplimiento a la normatividad
vigente SAT
A ¢, Cuenta con un documento que contenga el procedimiento S| X NO
interno del sistema PQRSD?
B ¢, Cuenta con evidencias de la implementacion del procedimiento S| NO
del sistema PQRSD? X
C Para el mes supervisado se presento alguna queja o sugerencias SI NO X

¢Cual? No aplica




Realiza seguimiento a los compromisos establecidos cestablecidos con los padres, madres o
3 cuidadores para verificar la efectiva condicién de aseguramiento en salud de nifias y nifios
participantes del servicio

A Niveles revisados Todos

B N° de nifios y nifias con documentacion completa

C N°de nifios y nifias con documentacion incompleta

D Presenta compromisos por falta de documentacion firmados por el padre, madre o
cuidadores

E . 03 de junio del 2025
Fecha del compromiso

F 03 de julio del 2025

Fecha acordada para la entrega de los documentos

4 Realiz6 el registro de los potenciales participantes hasta el estado INSCRITO en el sistema de
informacién misional implementado el procedimiento de Recoleccion, Critica y Digitacion y radico
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la identificacion de nifias y nifios

N/A
A Ficha SIRBE Cuantas | O JoJ o] o ] o |
Anexos
C Ficha Critica
D Testigo documental
5 El jardin infantil cuenta con usuario y contrasefia parael Sl NO D
cargue de la informacién en el Sistema Misional SIRBE
Si la respuesta anterior es afirmativa responder las siguientes preguntas, de lo contrarié pasar a las
preguntas de los literales Dy F
A Los formatos presentan enmendaduras Sl NO
B Lg mformamon de la ficha es acorde con lo cargado en el Sistema Sl NO
Misional SIRBE
C Lafichas cuentas con las firmas correspondientes S / NO /
D Fecha de radicado de las fichas SIRBE ante la SLIS
E Numero de fichas radicadas Cuéntas [oToJT oJ o7 o |
¢ Solicité mediante la ficha genérica de novedades por historial social el registro de actuaciones
6 de estado y seguimiento a la supervisién, haciendo seguimiento a la calidad de los datos registrados
en el sistema misional SIRBE, asi mismo, mediante la ficha genérica de novedades registrar en el
sistema de informacion misional las actuaciones de intervencion? NA
En Atencion Atendido de Inscrito
Suspendido Traslado

Atendido Remision o Referenciacion




8.1

10

12

13

A Fecha de radicado de las "ficha genérica de novedades"
ante la SLIS
NO APLICA

¢ Cuenta con el carnet de identificacion del Jardin Infantil con la respectiva fotografia?

Nifias y Nifios SI no []
Colaboradores y Colaboradoras Sl NO D

¢Mantiene actualizada la informacion correspondiente a las asistencias diarias y mensuales de nifias y
nifios en los formatos o sistemas establecidos por la SDIS?

El Médulo SIRBE Web se encuentra actualizada de manera oportuna en el periodo verificado?

¢ Realizé seguimiento de forma mensual al estado de los cupos asignados y disponibles, con el fin de
cumplir con la cobertura establecida en el Convenio?

Actividad realizada ACTA BUSQUEDA ACTIVA REALIZADA EL 30 DE MAYO DEL 2025

A.
B Fecha de la actividad NO APLICA
c Conté con soporte? Sl ) NO |/

¢Garantiza el manejo responsable de la informacidn referida a nifias, nifios, madres, padres y/o
cuidadores, de acuerdo con lo establecido en el articulo 33 del cédigo de Infancia y Adolescencia?

¢ Dispone de areas adecuadas para almacenar la documentacién que tiene bajo custodia en atencion
a la normatividad legal vigente, las cuales como minimo deben cumplir con las condiciones
ambientales y de seguridad establecidas por la entidad?

Libre de humedad Sl
Estantes para su organizacion S
Facilita la verificacion de los expedientes S

Implementa el "Sistema Integrado de conservacion - SIC" S

m O O W >»

Elementos de control (extintor) S

¢La correspondencia y todos los documentos asociados al Jardin Infantil se encuentran archivados y
cumplen con los siguientes items?

A Cuenta con la documentacién minima en las historias sociales

B  Ladocumentacién se encuentra ordenada cronoldgicamente y foliada S
C  No cuenta con hojas en blanco archivadas S

D Los documentos no estan en hojas reciclables S

E La perforacion de los documentos esta a tamafio oficio Sl

F  Las carpetas, ganchos y cajas cumplen con los criterios del anexo Sl

SAT

SAT

SAT

SAT

SAT

SAT

SAT




iInforma de manera inmediata a la Supervisidon con copia al Subsistema Interno de Gestion
14 Documental y Archivo de la SDIS cualquier caso de dafo o pérdida parcial o total de la
documentacion? NA

Registre el numero de radicado

A ;Se presentaron dafios o perdida de la documentacién ? Sl D NO
En caso de perdida o dafio en la documentacion, ¢se realizaron Si D NO D NA

las acciones sefialadas en los procedimientos definidos por la
SDIS y la normatividad vigente en caso de reconstruccion de los
documentos y/o expedientes?

Garantiza el diligenciamiento de los instrumentos correspondientes a la “ficha SIRBE informacion
basica y transversal, ficha SIRBE variables especificas para el servicio y formato genérico de
15 novedades, Ficha SIRBE genérica para registro de actuaciones por historia social’, uso de salas
amigas de la familia lactante, Ficha SIRBE cursos, establecidos por la SDIS vigentes, teniendo en
cuenta los principios de: SAT

A Calidad ]
Oportunidad E
Confidencialidad ]
Integridad E
Disponibilidad ]

¢Firmé la autorizacién de uso de datos por parte de las y los colaboradores contratados por el
16 Asociado, asi como otros reportes que se requieran por parte de la entidad y de manera
interinstitucional en el marco de la atencion a la primera infancia ? SAT

m O O W

SEGUIMIENTO AL ACTA ANTERIOR

No se realiza seguimiento atendiendo a que es la primer visita ejecutada en el Convenio.

OBSERVACIONES DE QUIEN ATIENDE LA VISITA

Estamos de acuerdo con las observaciones realizadas.




OBSERVACIONES DE QUIEN REALIZA LA VISITA

Compromisos Generales del Asociado:

En el periodo verificado no cuenta con requerimientos en curso.

En el periodo verificado no han recibido visitas por parte de los de Entes de Control.

Se realizaron socializaciones:

Con las familias y cuidadores el 20 de junio del 2026 sobre y con familia de LSP PJ A 11 de junio del 2025 (nueva familia en servicio):
Buzoén de sugerencias, quejas y/o reclamos, Politica general de seguridad y privacidad de la informacion Seguridad Digital de la SDIS.
Res N 967 de 2007 gratuidad del servicio.

Importancia del porte del Carnet de las nifias y nifios en el jardin

Mision y vision

Se evidencié carpeta con documentos de la profesional que se encuentra haciendo un reemplazo y que cuenta con Aval Jeimmy Viviana Higuita
Garzon, con certificado afilicacion de ARI, verificado en plataforma.

Compromiso 2: Las certificaciones se encuentran organizadas en una carpeta de cualificaciones donde se encuentra los diplomas y certificados
de todo el talento humano por:

Lactancia Materna y alimentacion saludable: Laura Isabel Lozano, Yenny Marcela Parra, Leidy Johana Lopez, Gloria Herrfio, Lina Maria peralta
orjuela.

Primeros Auxilios Enfasis en primera Infancia: Leidy Johana Lopez Perez, Lina Maria Peralta Orjuela, Mayra Malagon, Linda Esther Chica arroyo,
Yenny Marcela Parra.

Prevencion Deteccién y Manejo de abuso infantil: Gloria Helena Mendoa, Eliana Marcela Beltran, yenny Marcela parra , mayra Alexandra
Malagon y Lina Maria peralta.

Se realiz6 el 27 de mayo acta de reuniéon en donde se socializaron con el talento Humano, los contratos, inquietudes y se da entrega de una
copia del mismo, se evidencia la firma por el total del personal contratado.

|7_Se evidencia acta realizada el 06 de iunio del 2025_sobre |a socializacion

Seguimiento de observaciones:

Se realiz6 la revision de las observaciones de todos los niveles, evidenciando diligenciamiento en la historia social de cada nifia y nifio. No se
relaciona por parte de las profesionales alguna situacion particular de alerta frente a la documentacion o estado de salud de alguno de los
participantes, Se realizaron la firma de compromisos el 03 de junio del 2025, con seguimiento para el 03 de julio del 2025.

En el periodo verificado el Asociado realizé radicacion de hojas de vida para verificacion de perfiles: 05 de Junio, (Auxiliar y profesional de
atencion a primera infancia), el 16 de junio para profesional Atencién a primera Infancia y 20 de junio para Auxiliar administrativa y personal de
servicios generales. y entrega del carnet profesional Eliana Beltran y Auxiliar pedagogica Linda Chica Arollo.

8.1 A la fecha se tiene la cobertura completa, se evidencié el 30 de mayo del 2025 Una busqueda masiva de las nifias y nifios llevando a las
casas la informacién de documentos y requisitos para afiliacion de las nifias y nifios.

9.1.3.7 Compromisos Liderazgo y Gestién Integral
Compromiso: EL 04 de julio se programé la socializacion del buzén de sugerencias y el 30 de junio se programa apertura del buzén.

| Esta visita genero requerimiento: SI_ NO _X

|No se presenté proyeccion de requerimiento.

Anexos: documentos y nimero de folios

LISTADO DE ASISTENCIA: 1 FOLIOS
REGISTRO DE NOVEDADES: 1 FOLIO

it 3&“50“0 =

FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VISITA FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VISITA
NOMBRE : Mayra Alexandra Malagon Rubio NOMBRE: KAREN JOHANA FORERO ESPEJO
N° DE IDENTIFICACION : 1023010819 N° DE IDENTIFICACION : 1.030.594.728
CARGO:Responsable del Servicio CARGO: APOYO SUPERVISION

HORA DE FINALIZACION: 3:00 PM

Version: Junio 2025




SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Codigo
SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS Version
ANEXO VERIFICACIONES APOYO A LA SUPERVISION Fecha
RELACION AUSENCIAS DE TALENTO HUMANO Pagina
No. CONVENIO FECHA DE LA VERIFICACION NOMBRE DEL JARDIN INFANTIL
8406-2025 24 6 2025 SUENOS DEL MANANA
NOMBRES Y
APELLIDOS CARGO MOTIVO Y SOPORTE REMPLAZO
MOTIVO: Personal NOMBRE DEL REEMPLAZO: JEIMY VIVIANA HIGUITA
SOPORTE: Carta de permiso GARZON
informando el motivo y el tiempo de|FECHA DE EMISION DEL AVAL: 18 de junio del 2025
la solicitud FECHA DE INGRESO: 24 DE JUNIO DEL 2025
Profesionales en ARL: 24 DE JUNIO DEL 2025
JENNY MARCELA I
PARRA atencion a la MOTIVO DE DESCUENTO: N/A
primera infancia DIAS A DESCONTAR: N/A
FECHA DE DESCUENTO: N/A
Se realiza reemplazo por los dias 24, 25 y 26 de junio del
2025.
(}i«m}ow@ s
FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION
NOMBRE: Mayra Alexandra Malagon Rubio NOMBRE: Karen Johana Forero Espejo
No. IDENTIFICACION: 1023010819 No. IDENTIFICACION: 1.030.594.728
CARGO: Profesional Responsable del Jardin Infantil CARGO: Contratista Apoyo a la Supervision

Version: Junio 2024




JARDIN INFANTIL: E;Eﬂﬁ CE @Xl’gg

* SECRETARIA DE
BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL
PLANILLA DEEQLIPO HUM O
CONTRATO:

FECHA:

Responsable del /\u Prcfesnomlenatenoén Auxiliar en atendidén a Ou Dinamizador pedagégico Auxiliar Auxillar de Servicios ':2 Personal r'nanipdadorde
jardin infantil M~ a primera infanda primera infanda al jardin infantil admlnlstratlvo Generales alimentos

No. NOMBRES Y APELLIDOS Dlggﬂ{:"li:lzl-gg: CARGO PERFIL TELEFONO FIRMA
L | vuans Hyar SUrsi3 > Popei—wt & ~Pesd FE FEETT Jqutns ey | pudan It
2 {Lindy £t o | Qoenateg RSG50, S Sae N%\,“,\,“p}}“’é’b BHA S\
> 1laxo lsabe) Comdeo | OBRQATAS i ben Wange— “|licjeomio inp | 39R4s0CS | lara &
¢ Hore Mendore | \Qaqcousas “dffﬁiii tge o )< pedgogie ut | B2fasBae | Qlons Tlenl
: o @aia. | (0QNPSy R winndor |4 Ladacon | 6611383 | duao) o TR
- Laﬂ § Jrame lopes \OD 053080 qurﬁffn\;:oc?ﬂﬁ“cm L. ed (G om B Y- AN - P
7 | Elona  Bel ban | 57243 519 %".*:g'g,fm:f;“mp L Pedagogq T| 0 3592465
8 |Gle WJotale Moo | loopossez 5 L,%@Le:, Sesiecs :rn"%'?ﬁra(f\?cma\g 2005422209 -
? \Heolnroa cevgllos @0 75 L1e AvLilicy Serdcy Rachdllev 32087703 ZY e
P Glore Hexruso S\q68 2YS AUk Swehetre| Bacller | 3(3 2e%zE28 _W
1 | Meye Melohons Loso “ors01081A Lovpancont BASemes | ayptty Qo | St amioe i727aN /
2 | Mol Bl 102207398 | TENIEER. Rocllley 32354z,
8 Kwé(ﬂ(gn purcdod o DA\ 40554 T AT - 2 Rachllr 1R 55822318 |[Kimbedun Aueny
14
15
16
17
18
19
20




